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L'humeur de SUD-Rail |

@ hausbe générale deb phrisc en juilet 2020 butk les 12 derniers

mais était de 2,1% ; 12,6% sur Lénergie.

En juillet, la hausse générale deb salaires a la STLCF était de O% sun les 12 derniers
mais. Clest beulement au mois d'acit que nous avond fini pak toucher un généreur 0,25%
daugmentation générale.

Conthairement, & dautres, SULLWRail ne se satisfait absolument pas de cette bituation et
La direction nationale et les ditections locales continuent de faire la sowrde areille alons
que Linflation ne devrait que Sagghaver et que noub allons vait nab dépenses exploder, aw
mament dallumer le chauffage dici 2 mais.

Clest dans ce cadre que SULWRail appel, les cheminats & se joindre & la ghéve du 29
Septembre pout les balaired. Leb cheminots doivent anticiper la Suite et e préparer ¢ une
mabilisation plub large et plus foite, en se cancertant localement et en diversifiant lewrs
maoyens daction pout metthe fin & cette situation qui, chagque, jout un pew plub, nous
étrangle.

Leb primes, et les, courtiers, de hemerciements ne suffisent plub suite a Lété infernal que nous
venonb de viwre ; i faut mettre la main aw portefeuille et partager les 1,2 milliard de
bénéflices bemesthiels de la boite.

Veous devons également abtenit la garantie du maintien de Cunité sociale et de Cégalité deb
droits pour Uensemble du ghoupe STLCF. Cest essentiel si nous ne voulons pab éthe
epa/pillés facon puggle a Uaccasion deb chibes a venit ; cribeb qui bont toujours le prétesdte

Ohrganisons la solidarité entre nous et prépaans-nous a noub batthe powr nab drods et nos
conditions de vie !
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TLG les chiffres de 2026

Cessations de fonctions :

MOTIF NOMBRE
Démission 10
Radiation (Licenciement) 0
Rupture période d'essai 0
Réforme (0]
Retraite 0
Rupture Conventionnelle 0
Autres Cessations 2
Mutation Sortante 12
Total 24
Congés de disponibilité :
MOTIF NOMBRE
Congé de formation 0
Dispo pour convenance perso 0
Dispo création entreprise 0
Congé dispo 1
Total 1

Embauche : 15 agents

Depuis le début d'année 2026, 15 recrutements ont été réalisés,
3 passages en CDI, 14 mutations entrante pour
24 cheminot(e)s qui ont cessé leurs fonctions et 1 en congé dispo.

Soit 24 départs du TLG pour 32 arrivées
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LES PASSATIONS :
ENFIN RECONNUES

A la suite de la DCI du mois de janvier, nous évoquions un sujet de
longue date : les passations effectuées par les DOP, COM, AF, REPART et
Cadres Co n'étaient pas reconnues.

Gestion des TER
SNCF VOYAGEURS

s o D o S Posiion oe 1a delegaton SUD-Ral Fowbion oF @ DInection
S L SUD-Rad prend note. jLai chrection confinme: que les nelations Jvec ke GUTER sont]
jpénées mos e pocte M. Ne p hésiter 3 remoeber bes sujets
o chef e proget locall s prodult train qu se fera be refais.
jrspres des interfaces extemes.
Relevé de conchusions de &3 DO du 19/01/2026
Gestion des TA
Réunion de concertation du 26/01/2026
Position de la SUD-Rall Position oe La Direction
La délégation prend note et reviendra verska  [Les dificuites renconfrées sont déja remantées 3 la
: direction afin de constater les évolutions. jpraction. La responeabie des G wiendra courant fiesrier 3
|2 remcoatre des COM TEY powr échanger sur kes difficultéd
Pour 1a Direction du TC TGV de Lyon Pour i3 délégation SUD-Rall rencontrées o2 e soutione oul peuvent tre apportées en
Pascaline WECKSTEEN-COURCHINOUX (RS- RDET) Marius VAUDRAY (ELEC) T
Christophe IZAC (DUO) Sugo PETIT (E260)
Maxence LALECHERE (DOP)
Ecart des salaires entre CF 2t contractusls
Position de |3 oele SUD-Rall [Position oe La Direction
Le 19/01/20265, SUD-Rail 3 déposé une demande de concertation immediate, en appikcation de I rbd 42 SUD-Rad note que |a direction n'a presente jUne sthude remunération a &t réalzée ne monirant pasy
: titre zw:sarmwrmmaqwmxn Mnm:e m:; SNU JUCLR mortant (o de 3 shance. Far ecart sgnsficssd Toutefons les agents oul be souhatent]
e titre, devat éere reque e 19/D1/2026, par &3 drection mais 3 1a demande de & délégation : .
16 décidé de décaler 23 26/02/26. % corséquent, NOWS Ne POLWONS Pas ConsEater pewscent ére reqes en entretien par le pile RH pour une
o lcmly. fetucie ume analyne =t une explcaton sur les éements de
La directicn n'est 5as en cagacte of justfer rémunération U plamning est en cours f élabaration pour|
lex écarts présentés 3 titne o enenple. e DOF.
Les échanges ont porté ur les sujets suhants
Commande non confarme et commandes des riservistes intégration du temps de paToIton fang e mouksment
Position de |a délegation SUD-Rail Position de 1a Direction Position de |a dedegation SUD-Rail Position de La Direction
La déiégation constate que les temps de 2 dhection ‘w'“’::tﬂr!-"l?d"tn - -m:n SUD-Aal demance que les heures peouss actons e soulait dintegrer e temps de passatsoan
repas ne sont pas respectés. Nous serons Feprenant les principes de base en termes de journée de|
vighent sur les mesures annonces et que ks hervice et de temps de repox. Par ailleurs ele rappete quel suppiémentaires realisées soif payees. Nows.  [dans e roulements en liew &t place des temps def
agents « volontaires » ne solent pas mis en s agests me dowent pas hésiter 3 échanger avec bl demandors a mise en place & un compie récupération 2 ta main des agents et estayons de ke metre]
cause lorsque leur roulement n'est pas. kommande du personned dés lors qu'lls ont des questions] EEMpS pOUr k=5 pastations. N place Sins attendre Mszue des GT neoEgansaton
T frsr lears commandes.
e ta Commande des réservistes. Chague fols que possible|
s ne sont pas affectes sur une joumée de service (ke cl: ke bl
Position de la SUD-Rall Position oe La Direction
La delegation prend note- | & dowuement remis en fin de wance par |a delegation SUD0-
Formation des DOF Faail sera mtégre ala réfiexion du point netatif 3 b formatian)
Position e 13 delegation SUD-Rad Position de La Direction et o retow seva faitd e
Nous déplorons que ses mesures ne soient |2 Guree de séjour sur chague poste de travail pour monte]
pas accompagnées &'un dispostf SEiokSon kn compétence ext jigte imufficante avant détrel
de carriére {notamment « ambition cadre ). bostionné sur le poste de DOP.
Lﬂtsﬂﬁ'km-"‘wﬂﬁ" Jhoes proposons d'allonger & durée de séjour (2 3 3 ans)|
e by b3 B o fsr chague poste (Répartiteur puls COM puts DOP selon le|

hatitoed afin gue chacun consolide les acquis|

Quand un agent reste plus longtemps pour effectuer une passation afin
d’'assurer la reléve a son collégue, ce temps n'est pas du bénévolat.

Le travail doit étre reconnu et remunere.

Reconnaitre et payer
les heures travailées
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Nous ne lachons pas le sujet du temps effectué précédemment et resté
non payé. Nous maintenons donc notre appel a l'Inspection du travail
afin de faire valoir les droits des agents :

=> L'inclusions des passations montre que la direction ne peut pas
ignorer le travail effectué par les agents lors des passations.

=> Les heures travaillées et non rémunérées ne doivent pas étre
oubliées. Toute heure de travail doit étre rémunérée.

C’est le résultat de la mobilisation et
de I’action collective.

Cette victoire montre une nouvelle fois que lorsque
les agents se mobilisent collectivement, la direction
est obligée de bouger.

Parce que notre temps n’est pas gratuit.

JOURNEES DU PATRIMOINE

entrée
9rakuite

= |
| ///////

Parce que nos droits ne sont pas
négociables.
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Elections CSE 2026 ELE[@IUNﬁ |

BN B, =
=  Envoi du 1 courrier le 9 novembre CONDITIDNS DE TFAVAIL
e») 2 Envoidu 2" courrier le 12 novembre il EA SuFFIT |
> Le 19 novembre a 9h00, ouverture 1326 NOVENERE ko

. 2% 1 DUIPIG st
des scrutins ‘) Q“'W?TEMTQEQ%
Du 19 au 26 novembre, vous serez appelés a voter lors pouIE Poue

des élections professionnelles a la SNCF.

1 VOTE = 2 CONSEQUENCES DIRECTES !

Lorsque vous voterez électroniquement pour la liste CSE

(Comité Social et Economique)

Pour un CASI qui repond vraiment a vos besoins
Lc vote pour le CSE determine directement la majorite qui gerera le CASI

NAC :

Pour le college Exécution : Pas de notations complémentaires.

Pour le college Maitrise : 4 agents ont acces a la classe 4.
DIVERS :

Eclairage fosse voie 99 : En cours de traitement par SPIE et 0.
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ALLALIHocine AKROUM Hicham
CSE-RPX /DS Militant
UO Maint.Z/ELN 3 Pole GEF

FILIOT Romain rr VAUDRAY Marius
RPX /DS RPX /DS

UO Maint. / MECA / VEF | )y UOMaint./ELN3

CHAPPAT Sofiane
Militant /7 DS
UO Mouvu./RD

BEGUELAL Farid

Militant
UO Maint. / MECA / LEVAGE

SOARES Aymeric
Militant 7/ DS
UO Maint. /ELN 3

PETIT Hugo
RPX Suppléant / DS
UO Maint./ELN3

ADHERER - MILITER-
REVANDIQUER
SYNDIQUE TO! !

Contacts - L actualite A de I'établissement [W]2T A [w]
SUD-Rail LYON En scannant le QR-Code

sudraillyon@gmail com - =
Tel : 0678381508 O] 2
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Syndiue-toi | Ensemble nous aurons plus de poids !

Confractusl : Classalji P T T T - T )
Elablissament : TechnlcentreTGVdeLyon(TLG) ................ EquipelsanicalUP @ e

Adrasse Mall PEISo B - .o e e e s mm s e e s o s s n S ¢ o Bl o 2 st e e
Pour k2 paiement de la cotisation Syndicale par prélévements sutomatiques, il est effectusé las 5 des mols |EIWE pour deux mois

de cotisations, merci de remplir le mandat SEPA ci-dessous et de [oindre un RIB.

Mandat de préléevement SEPA

En signant cadermulaire de mendat. vous sutorisez e SYNDICAT SUD-Rail & ermsoyar @88 Instnuctions & wobre bandgies podr
débiter wolre compte, gt YO TRE BANGUE & débiter votre compte conformmément aux instucions du SYNDICAT SUD-Rall. Vous
bénéficiaz du drolt d'tre rembowrsé par votre bangue selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passés
gvecelle. Une demande de remboursament doit &tre présentde dans les B semaines suvant la date de débit de volre comple

pour un prélévemeant autonaé.

Titulaire du compte :

. SUD-Rail Lyon
o . 41, quai fulchiron
-1 L Lol — G8005 Lyon

MNE PAS COMPLETER CETTE PARTIE
ICS : FR45ZFFE3I5T14
""""""""""""""""""""""""""""""""" T Type de paiement : RECURRENT

Codapastal = . O RLIM :

Adrasse Perso - ..

Numéro d'IBAN :

Numero BIC :

BULLETIN DADPHESION

Cue tu sols impesabls ou non, la cotisation syndicale cuwrea droit & un crédit dimpdt de S6%
du montant annuel de la colfsation ou est intégrable & 100% dans les frals réels.

SUD-Rail LYON - 41 QUAI FULCHIRON 69005 LYON

TEL: 0478381508 @ : sudraillyon@gmail.com
site internet: www.sudraillyon.org




