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Le journal des travailleurs et travailleuses 

                                                      Soyez au courant de l’actualité  

                                      

                                                             de votre établissement 

                                                          Scannez le QR-Code  ! 
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La hausse générale des prix en juillet 2026 sur les 12 derniers 

mois était de 2,1% ; 12,6% sur l'énergie. 

En juillet, la hausse générale des salaires à la SNCF était de 0% sur les 12 derniers 
mois. C'est seulement au mois d’août que nous avons fini par toucher un généreux 0,25% 
d'augmentation générale. 

Contrairement à d'autres, SUD-Rail ne se satisfait absolument pas de cette situation et 
nous donne entièrement raison de ne pas avoir signé les NAO scandaleuses au regard de 
la situation actuelle.  

La direction nationale et les directions locales continuent de faire la sourde oreille alors 
que l'inflation ne devrait que s’aggraver et que nous allons voir nos dépenses exploser au 
moment d'allumer le chauffage d'ici 2 mois.  

C'est dans ce cadre que SUD-Rail appel les cheminots à se joindre à la grève du 29 
septembre pour les salaires. Les cheminots doivent anticiper la suite et se préparer à une 
mobilisation plus large et plus forte, en se concertant localement et en diversifiant leurs 
moyens d'action pour mettre fin à cette situation qui, chaque jour un peu plus, nous 
étrangle. 

Les primes et les courriers de remerciements ne suffisent plus suite à l'été infernal que nous 
venons de vivre ; il faut mettre la main au portefeuille et partager les 1,2 milliard de 
bénéfices semestriels de la boîte.  

Nous devons également obtenir la garantie du maintien de l’unité sociale et de l’égalité des 
droits pour l’ensemble du groupe SNCF. C'est essentiel si nous ne voulons pas être 
éparpillés façon puzzle à l’occasion des crises à venir ; crises qui sont toujours le prétexte 
de nos dirigeants pour un énième coup de massue sur notre condition sociale.  

 

Organisons la solidarité entre nous et préparons-nous à nous battre pour nos droits et nos 
conditions de vie ! 

 

L’humeur de SUD-Rail ! 
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MOTIF NOMBRE 

Démission 10 

Radiation (Licenciement) 0 

Rupture période d’essai 0 

Réforme 0 

Retraite 0 

Rupture Conventionnelle 0 

Autres Cessations 2 

Mutation Sortante 12 

Total 24 

MOTIF NOMBRE 

Congé de formation 0 

Dispo pour convenance perso 0 

Dispo création entreprise 0 

Congé dispo 1 

Total 1 

 TLG les chiffres de 2026  

 Cessations de fonctions : 

  

 

 Congés de disponibilité : 

  

 

 Embauche : 15 agents 

  

 
Depuis le début d’année 2026, 15 recrutements ont été réalisés,     

3 passages en CDI, 14 mutations entrante pour 

  24 cheminot(e)s qui ont cessé leurs fonctions et 1 en congé dispo. 

Soit 24 départs du TLG pour 32 arrivées  
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                 LES PASSATIONS : 

ENFIN RECONNUES ! 

 

À la suite de la DCI du mois de janvier, nous évoquions un sujet de 

longu e date : les passations effectuées par les DOP, COM, AF, REPART et 

Cadres Co n’étaient pas reconnues . 

  

Quand un agent reste plus longtemps pour effectuer une passation  afin 

d’assurer la  relève à son collègue , ce temps n’est pas du bénévolat.  

Le travail doit être reconnu et rémunéré. 

OC 
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Nous ne lâchons pas le sujet du temps effectué précédemment et resté 

non payé. Nous maintenons donc notre appel à l’Inspection du travail 

afin de faire valoir les droits des agents  : 

➔ L’inclusions des  passations montre que la direction ne peut pas 

ignorer le travail effectué par les agents  lors des passations . 

 

➔ Les heures travaillées et non rémunérées ne doivent pas être 

oubliées. Toute heure de travail doit être rémunérée.   

C’est le résultat de la mobilisation et  

de l’action collective. 

Cette victoire montre une nouvelle fois que lorsque 

les agents se mobilisent collectivement, la direction 

est obligée de bouger. 

Parce que notre temps n’est pas gratuit. 

 

Parce que nos droits ne sont pas 

négociables. 
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Élections CSE 2026 

➔ Envoi du 1 er courrier le 9 novembre  

➔ Envoi du 2 nd courrier le 12 novembre  

➔ Le 19 novembre à 9h00, ouverture    

des scrutins  

 

 

 

 

NAC : 

Pour le coll ège Exécution  : Pas de notations complémentaires.  

 

Pour le collè ge Maîtrise  : 4 ag ents ont accès à la  classe 4.  

DIVERS : 

Éclairage fosse voie 99  : En cours de traitement par SPIE  et IO. 
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Technicentre TGV de Lyon (TLG) 
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